1.P.A.B.

CASA DI RIPOSO MONS.VENTIMIGLIA
E ISTITUTO SAN BENEDETTO
CATANIA

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di tre incarichi triennali
in forma di collaborazione professionale autonoma a professionisti in possesso
della qualifica di “infermiere professionale” per I'effettuazione di prestazioni
infermieristiche.-

L'l.P.A.B. “Casa di Riposo Mons.Ventimiglia e Istituto San Benedetto” con sede in Piazza G. Bovio n. 33, Catania, indice
una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di tre incarichi triennali in forma di collaborazione
professionale autonoma a professionisti in possesso della qualiufica di “Infermiere Professionale” per lo svolgimento
dell'attivita di seguito indicata:

Profilo richiesto (titolo dii studlio, esperienze professionali richieste, competenze richieste)

Sono richiesti:
» Diploma di Laurea in Scienze Infermieristiche o Diploma di Infermiere Professionale;
» lscrizione al relativo albo professionale;

»  Esperienza professionale previa idonea documentazione;

Descrizione
dettagliata
dell’attivita

(descrizione dettagliata dell'attivita)
1. Le attribuzioni di carattere organizzativo ed amministrativo degli infermieri professionali
sono le seguenti:

a) programmazione dei propri piani di lavoro di concerto con il collaboratore medico della
struttura e successiva attuazione;

b) annotazione sulle schede cliniche degli abituali rilievi di competenza (temperatura, polso,
respiro, pressione, secreti, escreti);e conservazione di tutta la documentazione clinica;
registrazione su apposito diario delle prescrizioni mediche, delle consegne e delle osservazioni
eseguite durante il servizio;

c) richiesta ordinaria e urgente di interventi medici a seconda delle esigenze sanitarie;
d) collaborazione alla raccolta ed elaborazione di dati statistici relativi al servizio;
e) tenuta e compilazione dei registri e dei moduli di uso corrente;

f) registrazione del carico e scarico dei farmaci, dei medicinali, dei disinfettanti, del materiale di
consumo, controllo delle relative date di scadenza e smaltimento in conformita alle leggi vigenti.
Tenuta del registro degli stupefacenti . Custodia delle apparecchiature e delle dotazioni di
servizio.

g) partecipazione alle riunioni periodiche di gruppo.




2. Le attribuzioni assistenziali dirette ed indirette degli infermieri professionali sono le
seguenti;

1) assistenza completa dell'infermo e/o anziano e/o disabile (assistenza in fase di malattia,
cambio di medicazioni, prevenzione delle piaghe da decubito, aiuto per I’igiene e cura della
persona per favorire I’autosufficienza nell’attivita giornaliera, pulizia della persona, vestizione,
assunzione dei pasti, aiuto nella deambulazione e movimento degli arti invalidi, aiuto nella

mobilizzazione del soggetto allettato) ;

2) somministrazione dei medicinali prescritti ed esecuzione dei trattamenti speciali curativi
ordinati dal medico;

3) assistenza al medico nelle varie attivita di reparto;

4) contatti con gli ospedali per il ricovero di anziani ed inabili che necessitano di
ospedalizzazione;

5) rilevamento delle condizioni generali del paziente, del polso, della temperatura, della
pressione arteriosa e della frequenza respiratoria;

6) raccolta, conservazione ed invio in laboratorio del materiale per le ricerche diagnostiche;
7) disinfezione e sterilizzazione del materiale per I'assistenza diretta al malato;
8) opera di educazione sanitaria del paziente e dei suoi familiari;

9) interventi d'urgenza (respirazione artificiale, ossigenoterapia, massaggio cardiaco esterno,
manovre emostatiche) seguiti da immediata richiesta di intervento medico;

10) somministrazione dei medicinali prescritti ed esecuzione dei seguenti trattamenti diagnostici e
curativi ordinati dal medico:

a) prelievo capillare e venoso del sangue;

b) iniezioni ipodermiche, intramuscolari ed endovenose;

¢) vaccinazioni per via orale, per via intramuscolare e per cutanee sotto il controllo del medico;
d) rettoclisi;

e) frizioni, impacchi, massaggi, ginnastica medica;

f) applicazioni elettriche piu semplici, esecuzione di E.C.G., E.E.G. e similari;
g) medicazioni e bendaggi;

h) clisteri evacuanti, medicamentosi e nutritivi;

i) lavande vaginali;

1) cateterismo nella donna;

m) cateterismo nell'uomo con cateteri molli sotto il controllo medico;

n) bagni terapeutici e medicati;

p) prelevamento di secrezioni ed escrezioni a scopo diagnostico;




q) prelevamento dei tamponi.

r) ogni altro compito previsto dalla legge.

Aderenza agli (descrizione degli obiettivi del’Ente)

obiettivi del’Ente La prestazione e giornaliera e I’attivita di collaborazione si armonizza e si integra con il piano di
assistenza degli ospiti.

Il suddetto piano varia a seconda della tipologia della residenza e a seconda che le prestazioni
siano rese in orari antimeridiani, pomeridiani e notturni.

Il piano organizzativo antimeridiano e pomeridiano si inserisce a partire dal processo di alzata
degli ospiti, preparazione e somministrazione della terapia in conformita al piano di lavoro
sanitario ed alle prescrizioni dei medici curanti e del consulente medico dell’Ente (curve
glicemiche, medicazioni, controlli pressori, terapia orale ai pasti —colazione,pranzo e cena- e
quant’altro) e si estende al processo di coricata degli ospiti. Sono parte integrante delle funzioni
dell’infermiere professionale tutte le attivita meglio individuate al punto 2.) della “descrizione
dettagliata delle attivita” che si inseriscono nel P.A.l.

Le prestazioni, in relazione al fabbisogno della residenza, possono essere rese anche in orari
notturni in conformita al piano di lavoro sanitario che comprende anche il processo del cambio
postura, cambio pannolone e sorveglianza degli ospiti.

Il collaboratore & tenuto al raggiungimento del risultato indipendentemente dal tempo impiegato e
comunque assicurando le formalita delle consegne ad ogni inizio e fine del processo lavorativo e il
regolare aggiornamento della documentazione.

Luogo dell’attivita Presso I'l.P.A.B. “Casa di Riposo Mons.Ventimiglia e Istituto San Benedetto” o altre sedi in
relazione agli obiettivi dell’Ente

Durata del contratto 36 mesi

Compenso forfettario | Euro 11,97 esente da IVA ai sensi dell’art.10 del D.P.R.633/72 e s.m. oltre all’addebito al
orario lordo della | committente del 2% del compenso lordo a titolo di contributo integrativo EN.PA.PI. su fattura o

. ricevuta fiscale soggetta a ritenuta d’acconto nella misura del 20%.-
collaborazione 99 0

Art. 1

La procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, & finalizzata all’ individuazione di un candidato in
possesso del profilo professionale sopra indicato.

Per 'ammissione alla procedura comparativa per il conferimento dell'incarico occorre:

a)essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

b)godere dei diritti civili e politici;

c)di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d)essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e)essere in possesso degli specifici requisiti culturali e professionali richiesti per il profilo professionale;

La collaborazione sara espletata dal soggetto individuato attraverso la selezione, in piena autonomia, senza alcun vincolo
di subordinazione né di esclusivita nei confronti dell'lPAB.

Art. 2

La procedura comparativa avviene attraverso la valutazione dei titoli culturali, professionali e il colloquio ed &€ mirata ad
accertare la coincidenza delle competenze possedute dal candidato con quelle proprie del profilo richiesto.

Il colloquio di valutazione riguarda I'approfondimento circa le esperienze professionali maturate, la verifica del possesso
delle specifiche competenze in relazione all'incarico da conferire e I'attitudine a svolgere le attivita previste per il profilo
professionale richiesto.

Art. 3

La valutazione, che compete alla Commissione nominata dall’ Amministrazione dell'lpab, afferisce ai curricula presentati
dai candidati e allo svolgimento del colloquio. Compete inoltre alla Commissione, in base all'esame preliminare dei
curricula la valutazione circa I'opportunita di procedere all'espletamento del colloquio con tutti o parte dei candidati.-

Ai sensi della delibera consiliare n. 61 del 24/03/2010 costituiranno oggetto di valutazione i seguenti elementi con i
pesi a fianco di ciascuno indicati:

a)esperienza professionale nel corso dell’ultimo triennio: peso 30%

b)corsi di formazione e/o aggiornamento professionale effettuati o in itinere nel triennio2008-2010: peso
20%




c)Colloquio: peso 50%

| titoli appartenenti a ciascun elemento di valutazione saranno cosi valutati:

a)esperienza professionale :

incarichi svolti attinenti il profilo professionale bandito di durata almeno semestrale : punti 10 per ogni incarico svolto;
incarichi svolti attinenti il profilo professionale bandito di durata inferiore al semestre: punti 5 per ogni incarico svolto;
b)corsi di formazione e/o aggiornamento professionale:

corsi con crediti formativi E.C.M.: punti 5 per ogni corso effettuato o in itinere;

altri corsi: punti 1 per ogni corso;

c)colloquio:

Al colloquio viene attribuito il seguente punteggio :

punti 1 corrispondente al giudizio di sufficiente

punti 2 corrispondente al giudizio di discreto

punti 3 corrispondente al giudizio di buono

punti 4 corrispondente al giudizio di distinto

punti 5 corrispondente al giudizio di ottimo

| superiori punti si somano a quelli relativi alle lettere A-B.

Art. 4

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e sottoscritta in originale dal candidato, dovra pervenire al
seguente indirizzo:

I.P.A.B.
“Casa di Riposo Mons.Ventimiglia e Istituto San Benedetto”
Piazza G.Bovio n.33
95131-Catania

Entro le ore 12,30 del giorno 26/04/2010

La domanda deve essere corredata da curriculum vitae contenente dettagliata descrizione in merito a studi, titoli
posseduti, ed esperienze professionali maturate ai fini della valutazione in relazione al profilo professionale richiesto.

La domanda dovra essere contenuta in busta idoneamente sigillata in modo sufficiente ad assicurarne la segretezza e
recante all’esterno l'indicazione del mittente e la dicitura “ Procedura comparativa per il conferimento dell’ incarico in
forma di collaborazione professionale autonoma di “Infermiere Professionale ” .

Art. 5

In base alla valutazione dei titoli, la Commissione procedera all'eventuale convocazione al colloquio dei candidati.
L'assenza del candidato al colloquio, qualunque ne sia la causa, sara considerata a tutti gli effetti come rinuncia alla
partecipazione alla selezione.

Art. 6

L’Amministrazione, dopo aver verificato la regolarita della procedura, ne approva gli atti e stipula con i vincitori della
selezione un contratto di prestazione d'opera professionale ai sensi degli artt. 2222-2229 e segg. del Codice Civile.

Il testo del disciplinare puo essere visionato presso gli uffici della segreteria nei giorni e nelle ore d'ufficio.

Lo schema di domanda potra essere scaricato dal sito web.

Art. 7

Si potrd procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura valida, purché ritenuta
congrua e idonea. L’Amministrazione si riserva il diritto di non procedere al conferimento dell'incarico,nel caso in cui
nessuna candidatura risulti idonea in relazione alloggetto del contratto, o sopraggiunte ragioni di opportunita
organizzative, o di sospendere o reindire la selezione motivatamente.

Art. 8

Ai sensi dell’art. 132 del Codice in materia di protezione dei dati personali ( D.Lgs. 196/2003) si forniscono le seguenti
informazioni:

I' 1.P.A.B., in qualita di titolare del trattamento, utilizzera i dati personali forniti dai candidati solo ed esclusivamente ai
fini del conferimento del suddetto incarico e per le finalita inerenti alla gestione dell'incarico medesimo.

Catania 10/04/2010

Il Presidente del C.d.A.
f.to (Dott.Salvatore Caruso)
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